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Note    : The Central Civil Service (Extraordinary Pension) Rules, 1939 as amended upto the 7th August, 1987 were 

published by the Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions, Department of Pension and Pensioners 

Welfare and the said rules were further  amended vide  

1. S.O No.1487(E) dated the 30th December, 2003 

2. S.O No.410(E) dated the 15th February 2011 

3. G.S.R No. 96 dated the 20th December, 2013. 

  

जल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा सरं�ण म�ंालयजल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा सरं�ण म�ंालयजल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा सरं�ण म�ंालयजल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा सरं�ण म�ंालय    
नई �द�ली, 24 मई, 2017 

सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.  204.—रा�पित, संिवधान के अन�ुछेद 309 के पर�तुक �ारा �द  शि"य$ का �योग करते 'ए 
और जल ससंाधन मं,ालय, के�-ीय भूिमगत जल बोड2, 3टाफ कार 6ाइवर,  समूह ‘ग’ भत9 िनयम, 2010 को उन 
बात$ के िसवाए अिध:ांत करत े'ए िज�ह; ऐसे अिध:मण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै 
जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर?ण मं,ालय, के�-ीय भूिमगत जल बोड2 म; 3टाफ कार 6ाइवर, समूह ‘ग’ के 
पद$ पर भत9 क@ पAित को िविनयमन करने के िलए िनBिलिखत िनयम बनाते हD, अथा2त्:- 
1.1.1.1.    सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ----    

(1) (1) (1) (1)  इन िनयम$ का संि?G नाम जल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा सरं?ण मं,ालय, के�-ीय भूिमगत जल 
बोड2, 3टाफ कार 6ाइवर समहू ‘ग’ पद भत9 िनयम, 2017 ह ै

(2)(2)(2)(2) ये राजप, म; उनके �काशन क@ तारीख को �वृ  ह$गे। 
2.2.2.2. पदपदपदपद----स�ंया, वग�करण और वेतन म�ै !स म" #तरस�ंया, वग�करण और वेतन म�ै !स म" #तरस�ंया, वग�करण और वेतन म�ै !स म" #तरस�ंया, वग�करण और वेतन म�ै !स म" #तर---- पद क@ संNया, उसका वग9करण, और वेतन म�ै !स म" #तरवेतन म�ै !स म" #तरवेतन म�ै !स म" #तरवेतन म�ै !स म" #तर  
वह होगा, जो इन िनयम$ से उपाबA अनुसूची के 3तंभ (2) से 3तंभ (4) म; िविनSदT हD। 
3.3.3.3. भत� क$भत� क$भत� क$भत� क$    प&ित, आयुप&ित, आयुप&ित, आयुप&ित, आयु----सीमा, अह+ताएं आ-दसीमा, अह+ताएं आ-दसीमा, अह+ताएं आ-दसीमा, अह+ताएं आ-द---- भत9 क@ पAित, आयु-सीमा, अह2ताए ंऔर उससे संबंिधत अ�य 
बात; वे ह$गी जो उ//पूव2/उ//पूव2/उ//पूव2/उ//पूव2/ अनुसूची के 3तंभ (5) से (13) म; िविनSदT हD। 
4.4.4.4.    िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता----    वह Wि"----    

(क) िजसन ेऐस ेWि" स ेिजसका पित या िजसक@ पXी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क@ संिवदा 
क@ ह;ै या 
(ख) िजसने अपने पित या अपनी पXी के जीिवत रहते 'ए �कसी Wि" स ेिववाह �कया ह ैया िववाह क@ 
संिवदा क@ ह,ै  

उ" पद पर िनयुि" का पा, नहY होगा: 
 पर�तु य�द के�-ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Wि" और िववाह के अ�य 
प?कार को लागू 3वीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हD तो वह �कसी Wि" को 
इस िनयम के �वत2न से छूट द ेसकेगी।  
5.5.5.5. िशिथल करने क$ शि/िशिथल करने क$ शि/िशिथल करने क$ शि/िशिथल करने क$ शि/---- जहां के�-ीय सरकार क@ यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहां 
वह उसके िलए जो कारण हD, उ�ह; लेखबA करके, इन िनयम$ के �कसी उपबंध को �कसी वग2 या �वग2 के Wि"य$ 
क@ बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 
6.6.6.6. 5ावृि75ावृि75ावृि75ावृि7---- इन िनयम$ क@ कोई बात, ऐसे आर?ण, आयु-सीमा म; छूट और अ�य \रयायत$ पर �भाव नहY 
डालेगी, िजनका के�-ीय सरकार �ारा इस संबंध म; समय-समय पर जारी �कए गए आदशे$ के अनुसार अनसुूिचत 
जाितय$, अनसुूिचत जनजाितय$, अ�य िपछड़ ेवग^,    भूतपूव2 सैिनक$ और अ�य िवशेष �वग2 के Wि"य$ के िलए 
उपबंध करना अपेि?त ह।ै 
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अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद क� सं�या वग
करण वेतन मै���स म� �तर  चयन या अचयन पद  सीधे भत
 �कए जाने वाले !ि#य$ के िलए आयु-सीमा  सीधे भत
 �कए जाने वाले !ि#य$ के िलए अपेि&त शैि&क और अ)य अह+ताएं  
सीधे भत
 �कए जाने वाले !ि#य$ के िलए िविहत आयु और शैि&क अह+ताएं, /ो1त !ि#य$ क� दशा म� लागू ह$गी या नह3  

प�रवी&ा क� अविध, य�द कोई हो  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 �टाफ कार 7ाइवर (:ेणी-।)  172172172172* * * *   (2017) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के);ीय सेवा, समूह “ग”, अराजपि<त, अनुसिचवीय  
वेतन मै���स म� �तर-5 (29200 =पए)  

अचयन  लागू नह3 होता। लागू नह3 होता। लागू नह3 होता। लागू नह3 होता।  
  भत
 क� प@ित: भत
 सीधे होगी या /ो1ित Aारा या /ितिनयुि# या आमेलन Aारा तथा िविभ1 प@ितय$ Aारा भरी जाने वाले �रि#य$ क� /ितशतता   

/ो1ित या /ितिनयुि# या आमेलन Aारा भत
 क� दशा म� वे :ेिणयां िजनसे /ो1ित या /ितिनयुि# या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय /ो1ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत
 करने म� �कन प�रि�थितय$ म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश+ �कया जाएगा  10 11 12 13 /ो1ित �ो
ितः�ो
ितः�ो
ितः�ो
ितः िनEिलिखत पाGHम पर आधा�रत !वसाय परी&ण के उIीण+ रहने के कारण अJयधीन ऐसे �टाफ कार 7ाइवर (:ेणी-2) िज)ह$ने :ेणी म� पांच वष+ िनयिमत सेवा क� हो।  (i) सड़क के संकेत$ का Nान; (ii) यान$ के अित�र# पुजO क� पहचान करने के िलए योPयता; (iii) यान$ के टायर$ को हटान ेऔर �फट करने क� योPयता; (iv) िह)दी और अंQेजी भाषा और सं�याR को पढ़ने और िलखने क� योPयता; �िश�णः�िश�णः�िश�णः�िश�णः राSीय राजीव गांधी भूिमगत जल /िश&ण सं�थान, रायपुर से /चालन और यान$ के अनुर&ण के िलए /िश&ण एक सTाह। 

समूह ‘ग’ िवभागीय /ो1ित सिमित िनEिलिखत से िमलकर बनेगी::::----    1. िनदेशक (/शासन),  के);ीय भूिमगत जल बोड+                            -अ�य�अ�य�अ�य�अ�य�     2. अधी&ण इंजीिनयर, के);ीय भूिमगत जल बोड+                            –सद�यसद�यसद�यसद�य 3. काय+पालक इंजीिनयर, के);ीय भूिमगत जल बोड+                             -सद�यसद�यसद�यसद�य     

लागू नह3 होता। 
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 1 2222    3 4 5 6 7 8 9 2. �टाफ कार 7ाइवर  (:ेणी----II)  
148148148148* * * *       (2017) *काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै  

साधारण के);ीय सेवा, समूह “ग”, अराजपि<त, अनुसिचवीय  
वेतन मै���स म� �तर-4 (25500 =पए)  

अचयन  35 वष+  (के);ीय सरकार Aारा जारी �कए गए अनुदेश$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए 40 वष+ तक िशिथल क� जा सकती ह।ै) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण::::    आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म� अ\य]थय$ से आवेदन /ाT करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ=णाचल /देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल^ड, ि<पुरा, िस�_म, ज`मू-कaमीर राbय के लcाख खंड, िहमाचल /देश के  लाहौल और �पीित िजल ेऔर च`बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार Aीप या ल&Aीप के अ\य]थय$ के िलए िविहत क� गई ह।ै) �ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः�ट�पणः---- रोजगार काया+लय के माJयम से आने वाले अ\य]थय$ क� दशा म� आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया+लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै 

(i) �कसी मा)यता /ाT बोड+ से मै��कुलेशन; (ii) भारी वाहन$ के िलए चालन अनुNिT रखता हो; (iii) भारी वाहन के चालन म� आठ वष+ का अनुभव; और मोटर यांि<क� का Nान। 

लागू नह3 होता। सीधे भत
 �कए जान ेवाले !ि#य$ के िलए दो वष+। 

 

 10 11 12 13 /ो1ित िजसके न हो सकने पर सीधी भत
 Aारा। �ो
ितः�ो
ितः�ो
ितः�ो
ितः िनEिलिखत पाGHम पर आधा�रत !वसाय परी&ण के उIीण+ रहने के अJयधीन ऐसे �टाफ कार 7ाइवर (साधारण :ेणी) िज)ह$ने :ेणी म� आठ वष+ िनयिमत सेवा क� हो।  (i) सड़क के संकेत$ का Nान; (ii) यान$ के अित�र# पुजO क� पहचान; (iii)  !ावहा�रक चालन परी&ण; (iv) यान$ के टायर$ को हटाने और �फट करने क� योPयता; (v) िह)दी और अंQेजी भाषा और सं�याR को पढ़ने और िलखन े क� योPयता; �िश�णः�िश�णः�िश�णः�िश�णः राजीव गांधी भूिमगत जल /िश&ण और अनुसंधान सं�थान, रायपुर 

समूह ‘ग’ िवभागीय /ो1ित सिमित िनEिलिखत से िमलकर बनेगी::::----    1. िनदेशक (/शासन),  के);ीय भूिमगत जल बोड+                                                      -  अ�य�अ�य�अ�य�अ�य�    2. अधी&ण इंजीिनयर, के);ीय भूिमगत जल बोड+                                                         – सद�यसद�यसद�यसद�य 3. काय+पालक इंजीिनयर, के);ीय भूिमगत जल बोड+                                   – सद�यसद�यसद�यसद�य    समुह ‘ग’ िवभागीय पुिf सिमित िनEिलिखत स ेिमलकर बनेगी::::----    1. िनदेशक (/शासन),  के);ीय भूिमगत जल बोड+                                                       -  अ�य�अ�य�अ�य�अ�य�    2. अधी&ण इंजीिनयर, के);ीय भूिमगत जल बोड+                                                                    – सद�यसद�यसद�यसद�य 

लागू नह3 होता। 
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 से िनEिलिखत िवषय पर दो सTाह$ का /िश&ण-  (i)  सड़क पर सुर&ा (ii) यान$ के /चालन और अनुर&ण  3. काय+पालक इंजीिनयर, के);ीय भूिमगत जल बोड+                                               – सद�यसद�यसद�यसद�य    
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 3. �टाफ कार 7ाइवर (साधारण :ेणी)  

148148148148* * * *      (2017) * काय+भार के आधार पर प�रवत+न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के);ीय सेवा, समूह “ग”, अराजपि<त, अनुसिचवीय  

वेतन मै���स म� �तर-2 (19900 =पए)  
अचयन  27 वष+  (के);ीय सरकार Aारा जारी �कए गए अनुदेश$ या आदेश$ के अनुसार सरकारी सेवक$ के िलए 40 वष+ तक िशिथल क� जा सकती ह।ै) �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण::::    आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा+यक तारीख भारत म� अ\य]थय$ से आवेदन /ाT करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ=णाचल /देश, िमजोरम, मिणपुर, नागाल^ड, ि<पुरा, िस�_म, ज`मू-कaमीर राbय के लcाख खंड, िहमाचल /देश के  लाहौल और �पीित िजले तथा च`बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार Aीप या ल&Aीप के अ\य]थय$ के िलए िविहत क� गई ह।ै)  

(i) मा)यता /ाT बोड+ स ेमै��कुलेशन; (ii) भारी वाहन$ के िलए चालन अनुNिT रखते ह$; (iii) भारी वाहन के चालन का तीन वष+ का अनुभव हो;  (iv) मोटर यांि<क� का Nान; और (v) िह)दी और अंQेजी भाषा और सं�याR को पढ़ने और िलखने क� योPयता। 

लागू नह3 होता। सीधे भत
 �कए जान ेवाले !ि#य$ के िलए दो वष+। 

 10 11 12 13 सीधी भत
 Aारा अ�सी /ितशत और /ो1ित Aारा बीस /ितशत िजसके न हो सकने पर सीधी भत
 Aारा। �ो
ितः�ो
ितः�ो
ितः�ो
ितः ऐसे �लीनर जो, :ेणी म� दो वष+ िनयिमत सेवा क� हो और पाGHम के आधार पर भारी वाहन$ के चालन परी&ण के आधार पर भारी वाहन के िलए िविधमा)य चालन अनुNिT रखता होः-  (i)  सड़क के संकेत$ का Nान; समूह ‘ग’ िवभागीय /ो1ित सिमित िनEिलिखत से िमलकर बनेगी::::----    1. िनदेशक (/शासन),  के);ीय भूिमगत जल बोड+      -  अ�य�अ�य�अ�य�अ�य�    
लागू नह3 होता। 
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 (ii)  यान$ के अित�र# पुजO क� पहचान क� योPयता; (iii)  यान$ के टायर$ को हटाने और �फट करने क� योPयता; (iv) िह)दी और अंQेजी भाषा और सं�याR को पढ़ने और िलखने क� योPयता; /िश&णः राजीव गांधी राSीय भूिमगत /िश&ण और अनुसंधान सं�थान से यान$ के /चालन और अनुर&ण पर अगले उiतर पद के संबंध म� /ो1ित के िलए सड़क पर सुर&ा पर /वेश �तर /िश&ण म� दो सTाह और मJय कै�रयर म� /िश&ण मJय कै�रयर एक सTाह।   

2. अधी&ण इंजीिनयर, के);ीय भूिमगत जल बोड+        – सद�यसद�यसद�यसद�य 3. काय+पालक इंजीिनयर, के);ीय भूिमगत जल बोड+         – सद�यसद�यसद�यसद�य    समुह ‘ग’ िवभागीय पुिf सिमित िनEिलिखत से िमलकर बनेगी::::----    1. िनदेशक (/शासन),  के);ीय भूिमगत जल बोड+        -  अ�य�अ�य�अ�य�अ�य�    2. अधी&ण इंजीिनयर, के);ीय भूिमगत जल बोड+          – सद�यसद�यसद�यसद�य 3. काय+पालक इंजीिनयर, के);ीय भूिमगत जल बोड+          – सद�यसद�यसद�यसद�य    [फा. सं. 23/15/2016-सीजीड��यूबी] रामे� वर नाथ दीि�त, अवर सिचव  
MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

New Delhi, the 24th May, 2017 

G.S.R. 204.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, the Central Ground Water Board, Staff Car Drivers, Group ‘C’ posts, 

Recruitment Rules, 2010, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Staff Car Drivers, Group ‘C’ in the 

Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, , namely:— 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Staff Car Drivers, Group ’C’ Post Recruitment 

Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post,  classification, level in pay matrix.—The number of  post, its classification, level in the pay matrix 

attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications and  other 

matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule. 

4. Disqualifications.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living, or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen,  and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in the pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Staff Car     

Driver  

(Grade-I). 

172 * 

(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service 

(Group ‘C’), non-Gazetted, 

Ministerial. 

 

Level-5 (Rs.29200) in 

the pay matrix. 

Non-selection. 

 

Age limit for direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruitment. 

Whether age and  

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees. 

Period of Probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct or by 

promotion or deputation or 

absorption and percentage of 

vacancies to be filled by 

various method. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption grade from which promotion or deputation or 

absorption is to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in which  

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Staff Car Driver (Grade-II) with five years regular service 

in the grade subject to passing of a Trade test based on 

the following Syllabus:-- 

(i) knowledge of Road Signs; 

(ii) ability for identification of spare parts of vehicles; 

(iii) ability to remove and fitting of tyres of vehicles; 

(iv) ability to read and write Hindi and English language 

and numbers. 

Training: 

One week training for operation and maintenance of 

vehicles from Rajiv Gandhi National Ground Water 

Training and Research Institute, Raipur. 

Group’C’ Departmental Promotion 

Committee, consisting of:-- 

 

1. Director (Administration),  Central 

Ground Water Board        – Chairman. 

2. Superintending Engineer,  Central 

Ground Water Board       – Member. 

3. Executive Engineer, Central Ground 

Water Board        – Member. 

 

  

Not applicable. 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Staff Car     

Driver  

(Grade-II) 

148 * 

(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service 

(Group ‘C’), non-Gazetted, 

Ministerial. 

 

Level-4 (Rs.25500) in 

the pay matrix. 

Non-selection. 
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(6) (7) (8) (9) (10) 

35 years’ (Relaxable for the 

Government servants upto 40 years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note 1.—The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of application 

from candidates in India (and not for 

those in Assam, Meghalaya, Manipur, 

Nagaland, Arunachal Pradesh, 

Sikkim, Ladakh Division of Jammu 

and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

Division and Pangi Sub-division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

Note 2.—In case of recruitment made 

through the Employment Exchange, 

the crucial date for determining the 

age limit shall be the last date upto 

which the Employment Exchange is 

asked to submit the names. 

(i)Matriculation from a 

recognised Board. 

(ii)possess driving 

licence for Heavy 

Vehicles. 

(iii)Eight years 

experience of driving 

Heavy Vehicle; and 

knowledge of motor 

mechanism. 

Not applicable. Two years for 

direct recruits. 

Promotion failing 

which by direct 

recruitment. 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Staff Car Driver (Ordinary Grade) with eight 

years regular service in the grade subject to 

passing of a Trade test based on the following 

Syllabus:-- 

(i) ability for knowledge of Road Signs; 

(ii) ability for identification of spare parts of 

vehicles; 

(iii) practical driving test; 

(iv) ability to remove and fitting of tyres of 

vehicles; and 

(v) ability to read and write Hindi and English 

language and numbers. 

Training: 

Two weeks training on the following subject 

from Rajiv Gandhi National Ground Water 

Training and Research Institute, Raipur. 

(i) Safety on Road 

(ii) Operation and maintenance of vehicles. 

Group’C’ Departmental Promotion Committee  consisting of:-- 

1. Director (Administration),  Central Ground Water Board  

                                                                                            – Chairman. 

2. Superintending Engineer,  Central Ground Water Board – Member. 

3. Executive Engineer, Central Ground Water Board        – Member. 

 

Group’C’ Departmental Confirmation Committee consisting of:-- 

1. Director (Administration),  Central Ground Water Board  

                                                                                            – Chairman. 

2. Superintending Engineer,  Central Ground Water Board – Member. 

3. Executive Engineer, Central Ground Water Board        – Member. 

 

  

Not 

applicable. 

 

  

 

 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % twu 10] 2017@T;s"B 20] 1939 899 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Staff Car  Driver 

(Ordinary Grade). 

148* 

(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service 

(Group’ ‘C’), non-Gazetted, 

Ministerial. 

 

Level-2 (Rs.19900) 

in the pay matrix. 

Non-selection. 

 

(6) (7) (8) (9) 

27 years (Relaxable for Government servants 

upto 40 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government). 

Note 1.—The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt of 

application from candidates in India (and not 

for those in Assam, Meghalaya, Manipur, 

Nagaland, Arunachal Pradesh, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti Division and Pangi Sub-division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

(i) Matriculation  from a recognised Board;  

(ii) possess  driving licence for Heavy 

vehicle; 

(iii) three years experience of driving Heavy 

Vehicle; 

 (iv)  knowledge of motor mechanism; and 

 (v) ability to read and write Hindi or 

English language and numbers. 

Not applicable. Two years for 

direct recruits. 

 

(10) (11) (12) (13) 

Eighty  per cent. 

by direct recruit-

ment and 

twenty per cent. 

by promotion 

failing which by 

direct recruit-

ment. 

Promotion: 

Cleaners with two years 

regular service in the grade 

and possessing a valid 

motor driving licence for 

heavy vehicle on the basis 

of a driving test of heavy 

vehicles on the basis of 

syllabus as follows:- 

(i) knowledge of road signs; 

(ii) ability of identification 

of Spare parts of vehicles; 

(iii) remove and fitting of 

tyres of vehicles. 

(iv) ability to read and write 

Hindi and English language 

and numbers. 

Training: 

Two weeks induction level 

training on safety on Road 

and one week Mid-career 

training for promotion to 

next higher post on 

operation and maintenance 

of vehicles from Rajiv 

Gandhi National Ground 

Water Training and 

Research Institute, Raipur. 

Group’C’ Departmental Promotion Committee, consisting of:- 

1. Director (Administration),  Central Ground Water Board                                        

                                                                                         – Chairman. 

2.  Superintending Engineer, Central Ground Water Board 

                                                                                          – Member. 

3. Executive Engineer, Central Ground Water Board   –Member. 

Group’C’ Departmental Confirmation Committee, consisting of:- 

1. Director (Administration), Central Ground Water Board                                       

                                                                                         – Chairman. 

2. Superintending Engineer, Central Ground Water Board                          

                                                                                           – Member. 

3. Executive Engineer, Central Ground Water Board     –Member.  

Not 

applicable. 

 

[F. No. 23/15/2016-CGWB] 

R. N. DIXIT, Under Secy. 
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 व�व�व�व�    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय        [[[[िवकास आयु� (ह�तिश�प) काया�लयिवकास आयु� (ह�तिश�प) काया�लयिवकास आयु� (ह�तिश�प) काया�लयिवकास आयु� (ह�तिश�प) काया�लय]]]]    नई �द�ली, 5 जून, 2017    सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 205205205205....————सं िवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक %ारा &द' श ि)य* का &योग करते -ए, रा/प ित एतद%्ारा व0 मं1ालय,  िवकास आयु) (ह5त िश�प) काया7लय म8 ह5तिश�प संवध7न अिधकारी, समूह ‘ख’ अराजपि1त पद, भत: िनयम, 2016 को संशोिधत करते -ए  िन> िलिखत िनयम बनाते ह@, नामश:-  1. (1) ये िनयम व0 मं1ालय, िवकास आयु) (ह5तिश�प) काया7लय, ह5तिश�प संवध7न अिधकारी, समूह ‘ख’ अराजपि1त पद, भत: (संशोिधत) िनयम, 2017 कह ेजाएंगे।  (2) ये िनयम शासकAय राजप1 म8 इनके &कािशत होने कA ितिथ से &भावी ह*गे।  2. व0 मं1ालय, िवकास आयु) (ह5तिश�प) काया7लय म8 ह5तिश�प संवध7न अिधकारी, समूह ‘ख’ अराजपि1त पद, भत: िनयम, 2016 को (इसके बाद उ) िनयम के Fप म8 संबोिधत �कया जाएगा), िनयम 2 के िलए, िन>िलिखत िनयम से &ित5 थािपत �कया जाए्गा,  नामश: :-   “2. पद* कA संHया, वग:करण, वेतन मेJKLस या वेतनमान म8 लेवल.– इनके साथ संबM पद* कA संHया, उनका वग:करण, वेतन मेJKLस या वेतनमान म8 लेवल इन िनयम* के साथ संलN अनुसूची के कॉलम (2) एवं (4) के Fप म8 िविनRदS ह@.”.    3. उ) िनयम* म8, अनुसूची म8 – 
(क) कॉलम (4) म8, – i) शीष7क के िलए, िन>िलिखत शीष7क को &ित5थािपत �कया जाएगा, नामश: -   “वेतन मेJKLस या वेतनमान म8 लेवल.”; ii) &िविS के िलए, िन>िलिखत &िविS को &ित5थािपत �कया जाएगा, नामश: -   “वेतन मेJKLस म8 लेवल 6 (35400-112400 V॰).”; 
(ख) कॉलम (11) म8, - i) उप शीष7 ‘पदोXित’ के तहत – 

(क) “पे ब@ड-1 म8, 5200-20200/- V॰ Yेड पे 2400/- V॰ के साथ” श�द*, आंकड़* तथा वण\ के िलए, “वेतन मेJKLस म8 लेवल 4 म8 (25500-81100 V॰) के श�द*, आंकड़* तथा को^क* से &ित5थािपत �कया जाएगा; 
(ख) Jट`पण 2 हटा �दया जाएगा; ii) उप शीष7 ‘&ितिनयुि)’ (लघु अविध क*KेLट सिहत) के तहत, - 
(क)  मद (क) म8, उप मद (ii) म8, “पे ब@ड-1 म8, 5200-20200/- V.  Yडे पे 2800/- V. के साथ” श�द*, आंकड़* तथा वण\ के िलए, “वेतन मेJKLस म8 लेवल 5 म8 (29200-92300 V॰)” के श�द*, आंकड़* तथा को^क* से &ित5थािपत �कया जाएगा; 
(ख) Jट`पण 4 हटा �दया जाएगा।  [फा. सं. ए-50011/12/2016-17/&शा.] अVण कुमार यादव, िनदेशक (ह5तिश�प) �ट�प�ट�प�ट�प�ट�पणी णी णी णी : सैMांितक िनयम अिधसूचना संHया सा.का.िन. 52, �दनांक 30 माच7, 2016 म8 भारत के राजप1, भाग II, धारा 3,  उप-धारा (i) म8 &कािशत �कए गए थे।  


